
INGENIEUR(E) EXPÉRIMENTÉ(E)/CHEF(FE) DE 

PROJET JUNIOR EN GESTION DES EAUX 

PLUVIALES ET RISQUE D’INONDATION  

Nous missions s’articulent autour : 

 D’une intégration durable des eaux pluviales dans 
nos bassins de vie et de la restauration du petit cycle 
de l’eau 

 De l’adaptation de nos territoires face aux risques 
d’inondation 

 De la préservation de la ressource en eau 

 De la gestion de la qualité des  
eaux (micropolluants,  
baignade, …) 

 De l’appui à la  
structuration  
et à la formation  
des acteurs de la  
gestion de l’eau  

 
Les clients que l’on 
accompagne :  

Collectivités  
territoriales,  
Services de l’Etat,  
Aménageurs, 
 … en France mais  
aussi à  
l’international  

QUI SOMMES-NOUS ?  

OF F RE  D ’ EMPLO I  

AGENCE SAVOIE— BOURGET DU LAC 

(73) 

19 rue du Lac Saint-André  

73370 Le Bourget-du-Lac 

04 79 84 54 96 

CONTACT POUR CETTE OFFRE 

Philippe CUSENIER- pc@sepia-conseils.fr 

www.sepia-conseils.fr 

Agence Savoie du  

Bourget-du-Lac (73) 

Poste à pouvoir dès que 

possible 

Type de contrat : CDI 

(statut cadre) 

Ecole d’ingénieur ou 

équivalent, spécialisée 

dans la gestion de l’eau 

Entre 2 et 5 ans 

d’expérience,  

en tant que ingénieur(e) 

d’étude/chef(fe) de projet 

junior, sur les thématiques 

de la gestion des eaux 

pluviales et des risques 

d’inondation 

SEPIA  Conseils  est  un  cabinet  de conseils d’une trentaine de collaborateurs accompagnant 

depuis plus de 30  ans les acteurs de la gestion de l’eau (petit et grand cycle) face aux grands 

enjeux environnementaux et climatiques 

Une aventure collective depuis 
2024 ! 

Le 14 octobre 2024, SEPIA Conseils a été 
repris par un groupe de 16 salariés 
expérimentés représentant la moitié des 
effectifs de l’entreprise.   

A la source de cet engagement, il y a notre 
détermination à rester indépendants pour 

pérenniser et renforcer nos raisons d’être : : 

L’exigence de sens, pour mener chaque 
mission avec la ferme intention d’un 
impact positif et réel, vers des modes 
d’aménagement et de gestion de l'eau 
modernes et harmonieux, à la hauteur 
des immenses défis environnementaux et 
sociétaux d’aujourd’hui,   

La créativité et l’adaptabilité, pour nous 
renouveler et innover sans cesse et offrir 
ainsi à nos clients des accompagnements 
et solutions sur mesure, efficientes et 
durables   

Le soin porté aux relations humaines, car 
nous sommes convaincus que nos 
ambitions vont de pair avec l’écoute, la 
bienveillance et la capacité de remise en 
question, aussi bien envers nos clients, 
partenaires qu’en interne avec l’ensemble 
de nos collaborateurs   

https://www.linkedin.com/company/sepia-conseils/


LES MISSIONS QUI VOUS SERONT CONFIÉES 

 Réalisation puis pilotage d’études techniques/prestation de conseil autour de la 

gestion des eaux pluviales et du risque d’inondation 

 Développement commercial et relation client (rédaction d’offre, colloques, 

publications) 

 Encadrement/formation d’équipe projet et de jeunes ingénieurs 

 Animation de réunions techniques/politiques 

 Participation à l’innovation technique et développement d’outils/méthodes 

INGENIEUR(E) EXPERIMENTÉ(E)/CHEF(FE) DE PROJET JUNIOR EN GESTION DES EAUX 

PLUVIALES ET RISQUE D’INONDATION  

COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES 

Qualités appréciées :  

Relationnel et intérêt pour le 
métier de conseil 

Esprit de synthèse et qualité de 
rédaction 

Capacité d’engagement et de 
remise en question 

Exigence et persévérance 

Esprit de synthèse et qualité de 
rédaction 

Aisance dans la présentation 
orale 

Goût pour l’accompagnement, la 
transmission 

Quelques exemples d’études auxquelles vous pourrez contribuer 

 Elaboration de stratégie globales et locales de 
gestion des eaux pluviales 

 Elaboration de programmes d’actions contre les 
pollutions liées aux eaux pluviales 

 Planification et animation de la gestion et de la 
prévention du risque inondation (PPRi, PAPI)  

 Réalisation d’études de diagnostic et de réduction 
de la vulnérabilité à une échelle territoriale et 
locale 

 Modélisation et cartographie des risques liés au 
ruissellement et débordement de cours d’eau 

 Accompagnement à la prise en compte du risque 
inondation dans l’urbanisme  

 Etude de préservation de la ressource en eau et 
diagnostic qualité/micropolluants 

Compétences :  

Gestion des eaux pluviales : Bonne culture de la gestion  
des eaux pluviales urbaines, et notamment de la 
« gestion intégrée » (désimperméabilisation et 
déconnexion) 

Gestion du risque inondation : Bonne culture des 
stratégies de gestion du risque inondation (SLGRI, PAPI) 

Maitrise indispensable des outils SIG et cartographiques 
(QGIS) 

Compétences en analyses et calculs hydrologiques et 
hydrauliques (dimensionnement, calculs de débits, 
analyses simples de données hydrologiques)  

Connaissance et maîtrise des outils de modélisation 
(1D, 2D) serait un plus  

 

 

Source : quartier Matra à Romorantin—Libération 



Une équipe resserrée (12 personnes à l’agence Savoie), chaleureuse, solidaire et dynamique 

Un cadre de travail privilégié (au bord du lac et au pied des montagnes) 

De l’ambition dans nos missions : un sens positif (dans l’intérêt général), de l’innovation, une 
exigence de qualité 

De la variété dans notre travail, la possibilité de développer des compétences multiples et de 
monter en compétence (formations internes, externes) et de contribuer à l’innovation (groupes 
métiers SEPIA Conseils, R&D) 

Un fonctionnement systématiquement en binôme/trinôme sur les études facilitant l’intégration, la 
montée en compétence et les échanges avec les chefs de projets et experts au sein de SEPIA 
Conseils 

De la liberté dans l’organisation du travail (notamment via le télétravail ponctuel)  

Une gouvernance partagée au sein de l’agence Savoie et de l’entreprise, avec l’implication de tous 

Une politique salariale intégrant l’intéressement des salariés aux résultats de l’entreprise et un 
plan d’épargne entreprise (PEE) bonifiant cet intéressement (13ième voire 14ième mois possible) 

La possibilité d’accès à l’actionnariat de l’entreprise pour l’ensemble des salariés  

NOS ENGAGEMENTS/CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 

POUR CANDIDATER 

Les CV, lettres de motivations, ou toute autre demande d’informations complémentaires sont à 
transmettre à :  

Philippe CUSENIER  -  Responsable de l’Agence Savoie 

pc@sepia-conseils.fr  - 06 70 15 18 75 

INGENIEUR(E) EXPERIMENTÉ(E)/CHEF(FE) DE PROJET JUNIOR EN GESTION DES EAUX 

PLUVIALES ET RISQUE D’INONDAT 

30 ans d’expertise et de conseils pour réintégrer l’eau dans nos vies 

Les locaux de l’Agence 

Savoie à Technolac au 

Bourget-du-Lac 

Exemple de newsletters produites 

par le groupe métier Outils 

Numériques de SEPIA Conseils 

Séminaire annuel avec 

l’ensemble des équipes de 

SEPIA Conseils 


