INGENIEUR(E) EXPERIMENTE(E)/CHARGE(E) DE
PROJET EN GESTION DES RISQUES D’INONDATION
EN FRANCE ET A L'INTERNATIONAL
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SEPIA Conseils est un cabinet de conseils d’'une trentaine de collaborateurs accompagnant
depuis plus de 30 ans les acteurs de la gestion de I'eau (petit et grand cycle) face aux grands
enjeux environnementaux et climatiques

. B Nos missions s’articulent autour :
Une aventure collective depuis

2024 ! + D’une intégration durable des eaux pluviales dans
nos bassins de vie et de la restauration du petit cycle
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https://www.linkedin.com/company/sepia-conseils/

INGENIEUR(E) EXPERIMENTE(E)/CHARGE(E) DE PROJET EN GESTION DES RISQUES

D’INONDATION

CONTEXTE ET OBJECTIF DU POSTE

SEPIA Conseils faisant face a une croissance forte de son activité a I'international, nous recherchons
un.e ingénieur(e) expérimenté(e) chargé(e) de projet en gestion des risques d’inondations pour
prendre part au développement des divers projets de réduction de la vulnérabilité de territoires
urbains a I'international et en France.

L’objectif du poste est de contribuer a la réalisation et, a termes, au pilotage d’études techniques et de
missions de conseil autour de la gestion des risques d’inondations dans des missions francaises et
internationales dans un équilibre temps de travail 50-50, incluant des déplacements a I'étranger
(principalement continent Africain).

Nos clients sont : Ministere de [I'hydraulique et de [I'assainissement (Sénégal), Agence de
développement Municipal (Sénégal), Banque Mondiale (Tunisie, Céte d’lvoire, Djibouti, Benin)...

Quelques exemples d’études auxquelles vous pourrez contribuer

+ Planification et animation de la gestion et de la
prévention du risque inondation

+ Réalisation d’études de diagnostic et de réduction
de la vulnérabilité a une échelle territoriale et
locale

+ Modélisation et cartographie des risques liés au
ruissellement et débordement de cours d’eau

+ Accompagnement a la prise en compte du risque
inondation dans 'urbanisme

+ Participation au développement commercial
rédaction d’offres techniques, colloques, ...

Source : quartier Matra & Romorantin—Libération

COMPETENCES ET QUALITES RECHERCHEES

[ )
AIA
Connaissances et compétences : K . oL ﬁ.
. . . x . Qualités appréciées :
o Connaissances avancées pour la mise en ceuvre d’études hydrologiques et ) -
hydrauliques : Connaissance et maitrise des concepts et des outils de Relaypnnel et intérét pour
modélisation (1D, 2D), Compétence en suivi et réalisation d'études le métier de conseil

hydrauliques, Analyses et calculs hydrologiques et hydrauliques, Autonomie
et maitrise des outils SIG (QGIS)

e Gestion du risque inondation : bonne culture de la gestion du risque
inondation, des différents types de stratégies de gestion du risque (SLGRI,
PAPI, ...) et des solutions envisageables pour la réduction de la vulnérabilité

Esprit de synthése et
qualité de rédaction

Capacité d’engagement et
de remise en question

Exigence et persévérance
o De trés bonnes compétences rédactionnelles (style, rigueur orthographique) 9 P

I . Esprit de synthése et
e Une bonne maitrise des tableurs type Excel et des outils d’analyse de base qualité de rédaction
de données )
. , . , . Aisance dans la
o Maitrise du frangais et de I’'anglais obligatoire présentation orale
En plus: Godt pour
e Une expérience de travail dans un contexte international. I’'accompagnement, la

_ ) o _ transmission
e Une connaissance des acteurs du développement a I'international dans les

domaines de la gestion de I'’eau et la gestion des risques de catastrophe



INGENIEUR(E) EXPERIMENTE(E)/CHARGE(E) DE PROJET EN GESTION DES RISQUES

D’INONDATION

NOS ENGAGEMENTS/CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

Une équipe resserrée dans I'une de nos agences, chaleureuse, solidaire et dynamique

Un cadre de travail privilégié (au coeur de Paris/Marseille ou au bord du lac du Bourget et au pied
des montagnes)

De 'ambition dans nos missions : un sens positif (dans l'intérét général), de I'innovation, une
exigence de qualité

De la variété dans notre travail, la possibilité de développer des compétences multiples et de
monter en compétence (formations internes, externes) et de contribuer a I'innovation (groupes
métiers SEPIA Conseils, R&D)

Un fonctionnement systématiquement en binéme/trindéme sur les études facilitant I'intégration, la
montée en compétence et les échanges avec les chefs de projets et experts au sein de SEPIA
Conseils

De la liberté dans I'organisation du travail (notamment via le télétravail ponctuel)

Une gouvernance partagée au sein des agences et de I'entreprise, avec I'implication de tous

Une politique salariale intégrant I'intéressement des salariés aux résultats de I'entreprise et un
plan d’épargne entreprise (PEE) bonifiant cet intéressement (13iéme voire 14iéme mois possible)

La possibilité d’acceés a I’actionnariat de I’entreprise pour I'ensemble des salariés

Qeepia e

Les locaux de I’Agence Exemple de newsletters produites Séminaire annuel avec
Savoie a Technolac au par le groupe métier Outils I'ensemble des équipes de
Bourget-du-Lac Numériques de SEPIA Conseils SEPIA Conseils
POUR CANDIDATER

Les CV, lettres de motivations, ou toute autre demande d’informations complémentaires sont a
transmettre a :

Cyril GOURRAUD - Responsable international
cgourraud@sepia-conseils.fr - 04 65 58 62 22

CONSEILS

Qsepia

30 ans d’expertise et de conseils pour réintégrer I’eau dans nos vies



